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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Igdir Universitesi UZMER {iniversitemizin 6gretimde teknolojiyi cagin gereklerine
uygun kullanmasi ile ilgili gerekli teknik ve insan kaynagi altyapisini olusturmakta, uzaktan
egitim alaninda nitelikli personelin yetismesi ¢aligmalarini siirdiirmekte, lisans ve lisansiistii
diizeyde bir ¢cok 0grenciye uzaktan egitim imkani sunmaktadir.

Igdir Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak faaliyete
gectigimiz 2019 yilindan itibaren daima kendisi lizerine diigen gorev ve sorumluluklari en iyi
sekilde yerine getirme gayretinde bulunmustur. UZMER, uzaktan egitim uygulamalarina kampiis
tabanli olan 3 dersin uzaktan egitim yoluyla verilmesiyle baslamisg 2019-2020 giiz doneminde bu
dersleri yaklasik 3381 6grencinin almasini saglamigtir. Ayrica bu derslerin sinavlarinin merkezi
olarak yapilmasini da organize ederek merkezi sinav organizasyonunda deneyim kazanmistir.
Ote yandan &gretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda lisans ve lisansiistii diizeydeki
birgok dersin de uzaktan egitim ile desteklenmesini saglamistir.

Merkezimiz, teknik altyapisin1 ve insan kaynagi potansiyelini giiclendirerek mevcut
faaliyetlerinin kalitesini artirmay1 amaglamaktadir. Ayni1 zamanda yeni lisansiistii uzaktan egitim
programlar1 ve sertifika programlari acarak yoluna devam etmeyi hedeflemektedir. Merkezimiz
bir yandan belirlemis oldugu hedefleri gergeklestirirken bir yandan da, sundugu hizmet kalitesini
en ust diizeye ¢ikartmak icin nitelikli insan kaynagi olusturulmasi ve kurum kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla personel egitimlerine ve imkanlarin iyilestirilmesine 6nem vermektedir.

UZMER’in egitsel ve organizasyonel faaliyetlerinde emegi gecen herkese tesekkiir eder,
kurumumuzun c¢alisanlarina ve degerli 6grencilerimize yasamlarinda mutluluk ve basarilar
dilerim.

Saygilarimla,
Dr. Ogr. Uyesi Turgay Demirel
Merkez Miidiirii



I. GENEL BiLGILER

1.

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Igdir Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu asagidaki gibi

olusturulmustur:

2.

Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlari
belirlemek, araglar1 saglamak ve ilgili altyap1 ve ortami gelistirmek,

Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim yoluyla verilen dersleri akredite etmek, yonetmek,
ogretim elemanlarina teknik destek ve altyap1 destegi sunmak,

Uzaktan egitim programlarinin basari ile yriitiilmesi i¢in iiniversite i¢i ve lniversite
disindaki kurumlarla isbirligi yapmak,

Uzaktan egitim alanindaki giincel gelismeleri ve arastirmalar1 takip etmek ve
arastirma-gelistirme (ARGE) ¢alismalarini yliriitmek,

YOK Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar1 ve Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon

Igdir Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu asagidaki gibi

olusturulmustur:

e Arastirma ve uygulama tecriibelerinden yararlanarak kendini siirekli gelistiren,

e Urettigi kaliteli uzaktan egitim faaliyetleri ile kendi dgrencilerine ve bdlgesel ihtiyaglara
doniik etkili egitim ¢oziimleri sunan,

e “Yasam boyu 6grenme” esasini temel alarak {iniversitemiz 6gretim elemanlarinin sahip
oldugu yiiksek bilgi birikiminin ve deneyimlerin, isteyen herkese uzaktan egitim
teknolojileri ile ulastiran,

e Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttiran,



1.

Ekip c¢aligmasim1 esas alan, katilimci ve paylasimci anlayisa sahip siire¢ yOnetimi
uygulayan,

Ulkemizin sorunlarmi ¢dzmeye ydnelik calismalar yapan, iiniversite-sanayi-toplum
isbirligini saglamada oncii,

Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini ve kisisel gelisimlerini esas alan,

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir merkez

olmaktir.

B. YETKIi, GOREV, SORUMLULUKLAR

Merkez

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 7. maddesinin birinci fikrasmnin (d) bendinin (2)

numarali alt bendi ile 14. maddesine gore Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin

gorevleri sunlardir.

Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlar
planlamak ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii saglamak,

Uzaktan yiiksekogretim kapsaminda iiniversiteye bagli egitim kurumlar1 ile diger
yiiksekogretim kurumlari i¢in dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek,

Y onetmelikler ¢ergevesinde iilkenin ve diinyanin farkli tiniversitelerinde alaninda uzman
akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora sinavlar i¢in gerekli altyapiy1 saglamak,
Amaglart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime
iligkin tiim teknik isleri yiirtitmek,

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletigsim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararast kurum
ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak,

Universite, TUBITAK ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan

egitim konularina iliskin tiim kurum ve kuruluslarla iliskilerini siirdiirmek,



e Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan yasalar ile “Enformatik Milli Komitesi
Yonetmeligi?, “Universiteler Arasi lIletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan
Yiiksekogretim YoOnetmeligi” ve benzeri yOnetmeliklere dayali konulara iligkin tiim
mevzuat1 takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve
diizenlemek, Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

e Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim calismalar1 icin ders icerikleri
hazirlamak,

e Gerek iniversite i¢i, gerekse iiniversite dist projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim
otomasyonlarini ve ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda
danmismanlik yapmak, gerekli koordinasyonlar1 saglamak, Bilgi toplumu gecis siirecinde
iilkemizin kalkinmasma ve gelismesine yardimecr nitelikteki uygulamalarin e-6grenme
vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak,

e Kamu ve 06zel kuruluslarla kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans vb. calismalara yonelik proje gelistirmek,
gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini saglamak,

e Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi
yapmak,

e Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagl her tiirlii gérevin

giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli caligsmalar yliriitmek.

Bu cercevede IU-UZMER ’in yénetmeligine gére merkezin amaglari sunlardir:

e Universitede bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan &n
lisans, lisans, lisans tamamlama, yiiksek lisans, siirekli egitim dahil biitiin egitim-6gretim
programlari ve faaliyetleri kapsamindaki program ve uygulamalar ytiriitmek,

e Universite dgrencilerine veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak
uzaktan 6gretim yoluyla sundugu tiim dersler veya programlar i¢in ortam gelistirmek,
teknik destek vermek,

e Elektronik 6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek,



Yiiksekogretimde iiretilen bilgilyi zaman ve mekandan bagimsiz biitiin ilgililere
ulastirmak,

Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlartyla egitim-0gretimin
basarisini arttirmak,

Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlagmay1 desteklemek,
Universite ile ulusal ve uluslararas: iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi
ve yardimlagmaya katki saglamak,

Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan dgretim yontemleriyle verilmesi
ve uzaktan Ogretime yonelik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu g¢ercevede
uzaktan 6gretimle ilgili stratejik planlamalar yapmak,

Her tiirlii bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesine katki saglamak, kamu ve 6zel sektordeki
kurum, kurulus ve kisilerin uzaktan 6gretim ihtiyaclarini degerlendirmek, analiz etmek,
programlar 6nermek, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

Faaliyet amac1 ve alantyla ilgili bilgi birikimini ilgili kurum, kuruluslar ve kisilere
aktarmak ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama
esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili

stireli veya siiresiz yayinlar yapmak.

. Mudiir

Miidiir; Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir.  Siiresi sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Miidiir ¢aligmalarinda kendisine yardimci
olmak tizere YoOnetim Kurulu iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi Miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Midiiriin gorevi sona erdiginde
Miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi
halinde yerine Miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Merkezi temsil etmek,



e Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

e Merkezin c¢alisma, hedef ve planlan ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
Y o6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

o Merkezin idari islerini ylriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

e Merkez birimlerinin kurulus ve calismalarini bu Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitmek,

e Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yliriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

e Her tiirlii uzaktan 6gretim programi 6grencileri ve gretim elemanlari igin teknik
ve akademik destegin verilmesini saglamak,

e Universite biinyesindeki  fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullart ve diger birimler ile Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan
program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve isbirligini saglamak,

e Yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi yapmak.

3. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Miidiir dahil yedi kisiden olusur. Miidiir disindaki altt iyenin ikisi
Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanmi ve Ogrenci Isleri Daire Baskam olup digerleri,
Universitenin konu ile ilgili égretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde
bosalmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilebilir. YoOnetim
Kurulunun bagkan1 Miidiirdiir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Miidiiriin &nerisi iizerine; Universite i¢inden
ve disindan konu ile ilgili kisiler goriis bildirmek amaciyla Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir; ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu’nun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

e Yonetmelik hiikiimlerine gore Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,



e Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

e Arastirmaci ve uygulayici personelin, uzaktan 6gretimle ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

e Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

e Merkez icin gerek duyulan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak,

e Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili konularda
kararlar almak,

e Merkezin calisma ilkelerini Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlarma gore
olusturmak ve uygulanmasini saglamak,

e Universitede ¢esitli akademik birimler arasinda uzaktan &gretim kapsaminda isbirligi
gerektiren caligmalarin yiiriitilmesi amaciyla protokoller diizenlemek,

e Miidiiriin hazirlayacagir yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonucunu rapor halinde Universite Y6netim Kuruluna sunmak,

e Miidiiriin goriis ve Onerilerini degerlendirerek, karara baglamak,

e Merkezle ilgili diizenleyici islem taslaklarini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap:

Tablo 1: Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kapali Alanlarin Dagilimi

Mevcut Fiziki Kapah Alanlar(m?2)
iR Idari Alanlar Egitim Alanlar Dinlenme
BIRIM Alani TOPLAM
Akademik idari Derslik | Arsiv.
Personel Personel
1U-UZMER 57,75 39,39 19,75 | 19,50 - 136,39




Tablo 2: Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Caligma Odas1 3 57,75 3
Idari Calisma Odas1 2 39,39 2
Arsiv Odasi 1 19,50 5
Baski Odasi 1 19,75 5
Toplam 7 136,39 5

2. Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Kaynaklar

Merkezimiz 6grenme yoOnetim sistemleri, web sayfasi ve e-posta hesaplarindan 6grencilerimiz

basta olmak iizere tiim paydaslarimiz iletisim ve 6grenme amaciyla faydalanmaktadir. Uzaktan

ogrenmeyi desteklemek amagli;

e ALMS Akademik Ogrenme Yo6netim Sistemi

o Perculus Canli Ders Platformu

Iletisim ve bilgilendirme amacls;

e Universitemiz Web Sitesi (http:/www.igdir.edu.tr/)

e UZMER Web Sayfas1 (http://uzmer.igdir.edu.tr/)
e UZMER E-Posta Hesabi: uzmer@igdir.edu.tr

Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 3: Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amagh | Egitim Amacli | Arastirma Amagh Toplam

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim - - - -
Masaiistii Bilgisayar 2 2 4
Diziistii Bilgisayar - 3 - 3

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Tablo 4: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh | Egitim Amacli | Arastirma Amagh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Optik Okuyucu - 1 - 1

Web Kamera - 1 - 1

Yazici - 1 - 1

Cok Fonksiyonlu - 1 - 1

Baski Makinesi
3. Insan Kaynaklar
Akademik Personel
Tablo 5: Akademik Personel
Akademik Personel Sayis1 Toplam
Profesor - -
Dogent Dr. - -
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Arastirma Gorevlisi 4 4
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Idari Personel
Tablo 6: idari Personel
Idari Personel Sayisi Toplam

Genel Idari isler 2 2
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4. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

e Zorunlu Ortak Derslerin (Yabanci Dil (Ingilizce) I-11, Tiirk Dili I-1I, Atatiirk Ilkeleri ve

Inkilap Tarihi I-IT) Uzaktan Egitimle Yiiriitiilmesi

e Bilgisayar Programcilig1 Onlisans Programi-Gorsel Programlama Dersi Uzaktan Egitimle

Yiirtutilmesi

e s Saglipgi ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi-Acil ve ilk Yardim Dersinin

Uzaktan Egitimle Yiriitilmesi

Tablo 7: Ortak Derslere Kayitli Ogrenci Sayilari

Ortak Dersler 2019-2020 Giiz Donemi
Yabanci Dil [ 3309
Tiirk Dili [ 2667
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 3232
TOPLAM 3869

Tablo 8: Diger Egitim Programlarina Kayitli Ogrenci Sayilar

On Bolim Adi Program Ad1 | Uzaktan Ogretim ile Ogrenci

Lisans/Lisans/ verilen Ders Adi Sayisi

Yiiksek Lisans

On Lisans Bilgisayar Bilgisayar Grafik ve animasyon 42
Programciligi Programciligi

Tezli Yiiksek Is Saghigi ve Is Saghgi ve Is Saglig1 ve Giivenliginde | 11

Lisans Giivenligi Giivenligi [statistik

On Lisans Insaat Insaat Ofis Programlari 20

Lisans Iktisat Iktisat Makro Ekonomik Analiz 4

Lisans Insaat Insaat Olasilik ve Istatistik 40
Miihendisligi Miihendisligi

Tezsiz Yiiksek Iktisat Iktisat Para Teorisi ve Politikasi 2

Lisans
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On Lisans Bilgisayar Bilgisayar Programlama Temelleri 51
Programciligi Programciligi
Tezli Yiiksek Is Saglig1 ve Is Sagligi ve | Sistem Miihendisligi 7
Lisans Giivenligi Giivenligi Yaklagimi ile Sistem
Giivenligi
Zorunlu Ortak Teknoloji ile Teknoloji ile | Uzaktan Egitim Mesleki 9
Dersler Zenginlestirilmis | Zenginlestiril | Gelisim Egitimi
Mesleki Gelisim | mis Mesleki
Gelisim
Tezli Yiiksek Iktisat Iktisat Zaman Serisi Analizi 15
Lisans
Onlisans Teknik Bilimler | Bilgisayar Gorsel Programlama 27
MYO Programciligi
Tezli Yiiksek Is Saghigi ve Is Saghig1 ve Acil ve 11k Yardim 71
Lisans Giivenligi Giivenligi
Tezsiz Yiiksek Is Saghigi ve Is Saghgi ve Acil ve Ilk Yardim 27
Lisans Gilivenligi Giivenligi
Lisans [lahiyat Fakiiltesi | Ilahiyat 1. ve | Materyal Tasarlama ve 246
2. 6gretim Gelistirme

II. AMAC ve HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI
Amaclar;
e Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim faaliyetlerini planlamak,
e Ulusal ve uluslararasi egitim ihtiyaglarina yonelik uzaktan egitim uygulamalarim
tasarlamak ve yiiriitmek,
e Uzaktan egitim konusunda aragtirma/gelistirme calismalari gergeklestirmek ve bu
arastirma sonuglari 15181inda egitim uygulamalarini siirekli gelistirmek
e Tiirkiye’nin her sehrinden On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grenimi gormek isteyen

kisilere, bu 6grenim imkanin1 saglamak,
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Gilinlimiizde aranan meslek gruplarini takip edip ilgili boliimlerin agilmasini ve egitime

baslamasini saglamak,

e Universitenin kamu ve o6zel sektdrle, ulusal ve uluslararasi isbirliginin gelismesine
katkida bulunmaktir.
2020 Y1l Hedefleri;

Teknolojik alt yapiyr ve mekénsal olanaklari gelistirmek, var olan imkanlari en iyi
sekilde degerlendirmek,

Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) entegrasyonunu
gerceklestirmek,

Uzaktan egitim yoluyla verilen ortak zorunlu derslerin ve diger lisans ve lisansiistii
derslerin saglikl1 bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalart stirdlirmek,
Uzaktan egitim sisteminde hali hazirda kullanilan 6gretim materyallerine standart bir yap1
kazandirilarak sunulmasin1 ve belirli kalite oOl¢iitleri dogrultusunda gelistirilmesine
rehberlik etmek,

Universitemiz ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi yapmak,

Uzaktan egitim ve 6gretimle ilgili arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yayinlar yapmak,

bilimsel etkinliklere katilarak bilgi aligverisinde bulunmak,

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

1.

A. FAALIYETLER
Alt Yap1 Olusturma

Ogrenme Yonetim Sistemi’nin 1iyilestirilmesi ve gelistirilmesi noktasinda gerekli
degerlendirme toplantilar1 yapilmis, uzaktan egitimde kullanilan diger yazilimlar analiz
edilmistir.

Diger {niversitelerin ve kurumlarin uzaktan egitim birimleriyle irtibata gegilmis,
kullanilan 6grenme yonetim sistemleri hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.
Yapilan arastirma ve ihtiya¢ analizlerimiz sonucunda uzaktan egitimde kullandigimiz

mevcut Ogrenme Yo6netim Sistemi temin edilmistir.
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2. Ortak Zorunlu Derslerin Uzaktan Egitimle Verilmesi
KAPSAM
Zorunlu Ortak Derslerin (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II, Yabanci Dil (ingilizce) I ve 11
ve Tirk Dili I ve II) Uzaktan Egitimle Yiiritiilmesi uygulamasi ilk olarak 2018-2019 Giiz

Yartyilinda Igdir Universitesi Senato karariyla uygulamaya gegirilmistir.

AMAC
Giliniimiiz egitim sistemlerinin agik ve uzaktan O0grenmeye yoneldigi ve yliz yiize egitimleri
egitim teknolojileriyle zenginlestirdigi cagimizda Igdir Universitesi de dgrenme siireclerini
cesitlendirmeyi ve dijital teknolojilerle zenginlestirmeyi ilke edinmistir. Bu baglamda uzaktan
egitimle verilen zorunlu ortak derslerde;
e Uzaktan egitim bireysel 6grenmeye dayali bir egitim modeli oldugundan, bu sistem ile
egitim alan 0grencilerin bireysel 6grenme anlayisini ve sorumlulugunu gelistirmek,
e Farkli 6grenme stilleri olan 6grencilere ses, goriintii ve resim gibi 6geleri bir araya getirip
egitim sunarak bu sayede verilen egitimin kalitesinin artirmak,
e Ogrencilere derslere istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar etme imkan1 sunmak,
e Fakiilte ve Yiiksekokul farki olmaksizin tiim 6grencilere esit sekilde egitim alma, sinav

uygulama ve degerlendirme olanagi saglamak amacglanmistir.

ONEM

Igdir Universitesi’nin &rgiin 6gretim yapan tiim Fakiilte ve Yiiksekokul &grencileri ortak
derslerini uzaktan egitimle almaktadirlar. Bu durum Igdir Universitesi'nde dersliklerin daha
etkili ve verimli kullanilmasini saglayabilecektir. Derslerin standart ve seffaf bir yapida verilmesi
saglanabilecektir. Ote yandan &grencilerin uzaktan egitim yontemleriyle ders alma deneyimi

kazanmakla teknoloji kullanma becerilerinin gelismesi saglanabilecektir.
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ILETISIM VE DESTEK

Uzaktan egitim ile yiiriitilen derslerin ilk asamasinda 1IU UZMER’in kendi web sayfasi

(http://uzmer.igdir.edu.tr/) hazirlanarak Ortak Derslerle ilgili bilgiler eklenmistir. Ogrenciler bu

sayfay1 kullanarak;

Uzaktan egitimin yliriitiilmesine dair genel bilgilere,

Ders materyallerinin (okuma metinleri ve videolar) sunuldugu Ogrenme Y 6netim Sistemi
(LMS)’ne,

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ne,

Dersi yiiriiten 6gretim elemanlarina ait iletisim bilgilerine,

Haberler ve Duyurular boliimiine,

Talep ve Oneri Formuna erigebilmektedirler.

OGRENME YONETIM SiSTEMi (LMS)

Ogrencilere “https:/Ims.igdir.edu.tr/” adresinden ders igeriklerine erisim imkani sunulmustur.

Ogrencilerin kullanici adi 6grenci numarasi; sifreleri TC kimlik numaras: kullanilarak

olusturulmus ve bu sekilde &grencilerin OYS’ yi kullanmalari kolaylastirilmistir. Ayrica

LMS’ye giris yapan 6grencilerin, bu sistemi etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gorsellerle

desteklenen bir kullanim kilavuzu hazirlanmistir.
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http://uzmer.igdir.edu.tr/
https://lms.igdir.edu.tr/

Igdir Oniversitesi Uzaktan ﬁérenme

& Giris m Platformuna Hos Geldiniz

Oriak Derslere Erigmek igin: Ofrenciler kullanics ad olarak
Dgr_cnc'-_ Numaralarind [Bagenda O olmadan), fifre alarak TC
Eimbik numaralanm kullanacaklardir,

Sifrenizi mi unustenuz? Teknik Destek
E-Posta; agmmeergiigdir, e, tr

Tek (0=76) 223 00 10 - 2111
Web adrest hitpofuzmer igdiredusr/

= Duyurular
2 Tek Ders Sinawn
» BOTOMLEME SINAVI

O 200 3-20719 ALMS - Advancisy

Sekil 1: LMS Giris Ekrani

Ders i¢erikleri: Uygulamada, hizmet alim1 yontemiyle temin edilen e-ders icerikleri ve
ogretim elemanlarindan tarafindan hazirlanan ders igerikleri; gorsel, isitsel ve yazil
dokiimanlar halinde zenginlestirilerek, Ogrencilerimize LMS iizerinden 7/24 saat
ulagabilme imkani sunulmustur. Ayrica 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan sanal siif
oturumlarinin video kayitlar1 6grenciler tarafindan istenildigi zaman izlenecek sekilde
arsivlenmis ve LMS {izerinden yayinlanmistir.

Okuma Metinleri: Ders icerikleri, 14 haftalik ders notlar1 seklinde bireysel 6grenmeye
uygun olarak diizenlenmistir. Bu igerikler 0gretim elemanlar1 tarafindan g¢esitli dosya
formatlarinda (ppt, pdf) 6grenme yonetim sistemine yliklenmistir.

Sanal Siif Arsiv Kayitlari: Her hafta i¢in 6gretim elemanlar1 6grencilerin canli olarak
katilabildigi sanal sinif oturumlart gercgeklestirilmistir. Bu oturumlarin video kayitlari

LMS iizerinden yayimlanarak Ogrencilerin erisimine agilmistir. Bu kayitlar ile
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ogrencilerin ilgili linitede mevcut konular hakkinda ipuglarina ulasabilmesi, konuyu nasil

ogrenebilecekleri hakkinda fikir edinebilmeleri amaglanmaistir.

Yy — -
. n
dimghe lanas: negalives X
o brte i [
iy e

# Mrgairy. harvs Slligl 4 ik e, e ¢ by ]

Sekil 2: Video Dersler
Ofis Saati: Ayrica, uzaktan egitim uygulamasinin niteligini artirmak amaciyla ¢evrimigi
(online) materyallerin yam1 sira yliz ylize akademik destek faaliyetlerine de yer
verilmistir. Bu kapsamda 6grencilere haftalik ders programinda belirtilen saatlerde ders
Ogretim elemanlar1 ile ofis uygulamasi kapsaminda goriisme yapmalarina imkan
verilmistir.
Oryantasyon Egitimleri: IU UZMER tarafindan ogretim elemanlarina genel
bilgilendirme toplantis1 ve 6grenme yOnetim sistemi ve canli sinif sistemlerinin kullanimi
ile ilgili 2 egitim verilmistir. Bu egitimler ile Ortak Derslerin Igdir Universitesi’nde nasil
uygulanacagi ve sistemlerin nasil kullanilacagi konusundan bilgi ve beceri kazanmalari
saglanmistir.
Icerik Gelistirme: Uzaktan ogretim siireclerinin etkili hale getirilmesi amaciyla 9
Ogretim elemani icin teknik ve pedagojik egitimler verilmistir. Bu egitimler sonrasinda
ise donem i¢inde 6gretim elemanlarina mentorliik de yapilmistir.
Destek: Ortak Derslerin Uzaktan Egitimle verilmesi siirecinde hem &grencilere hem de
ogretim elemanlarma IU UZMER tarafindan akademik ve teknik destek verilmistir.
Sisteme erisimde sorun yasayan 0grencilere talepleri halinde yiiz ylize ve telefonla destek
verilerek sorunlar1 ¢oziilmiistiir.
Tamtim Brosiirii : Uzaktan egitim Ogrencileri i¢in egitim-6gretim yili basinda
ortyantasyon seminerleri diizenlenmis ve Ogrenciler ayrica tanitim brogiirleri ile

bilgilendirilmistir.
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ORTAK DERSLERE YONELIK
SIKCA SORULAN SORULAR

Derslerin Uzaktan Egitim
ile islenisi Nasil
Gergeklesecek?

Ders Notlarina, Canh Derslere ve
Video kayitlarina internet Uze-
rinden Masil Erisebilirim?

Canli Ders Saatleri ile ligili Bilgi-
yi Nereden Alabilirim?

Mobil Cihaz Uzerinden Dersleri
Nasil Takip Edebilirim?

Yiiz ylize Dersleri (Acik Sinif)
Nasil Takip Edebilirim?

Sinavlar Nasil Yapilacak?

Yiiz Yiize Dersleri (Agik Sinif) Nasil
Takip Edebilirim?

J Yilz Yiize dersler (agik sinif), programda
Belirtilen giin ve saatierde dersin égretim elemankan
tarafindan haftada 1 kez ylz ylze ders yapimasidir.

J Bu derslerde dgretim elemanlaryla gorisme
v dersi yiiz yize takip etme imkam bulacaksimz.

\‘ Yz ywiize ders programina arigmek igin
UZMER wabs saylasinda "Ortak Dersler” baliimimi
sivaret edebilirsiniz.

: I Sinavlar Nasil Yapilacak?

1!" 2019-2020 Editim Ogretim Yili igerisinde
sinavlar;
Ara sinav (% 40)
Yanyil sonu sinavi (% 60)
Bonus Puan (%15]

almak Ozere UZMER webs sayfasmda belirlenan tarih,
saat ve yerlerde sinaviar merkezi olarak, yiiz yize
gerceklestirilecekiir.

" Sanav sanuglanmiz OBS
{*hitpafegrencligdiredutr’™) Uzerinden kullanic) ads
v sifremizi girerek ogrenebileceksiniz.

s\‘ Ogretim elemanlan tarafmdan LMS Gzenin-
den verllen tdew ve etkinliklerl yaptudimz taktirde
FINAL NOTUNA +15 bonus puan alabileceksiniz.

q\‘ Sanawva itirazlanniz UZMER' tesliom
adecafiniz dilekge lle yapabileceksiniz.

01

02

Derslerin Uzaktan Egitim ile

islenisi Nasil Gerceklesecek?

Sewvgili OFrenciler ;

J Ders notlan, videolar, canl dersler, we etkilesimil

rmateryallers https:y//Ims.igdir.edu.tr/ azerinden
erizabilirsiniz.

o Oers Baretim Elamantama Canl Ders
Saatlerinde ve Yiiz yiize ders saatlerinde (haftada
1 saan) girigebilirsiniz.

o Derstere katiim zoruntubgunue yokeur.

J Her tiarli sarularina igin Biriminizde bulunan
Uzmer danigmanlannizla gorbgebilirsiniz. Danisman
lisvesi: htyp: /fbit. ly/2AXI6e U

J Sinavilar merkezi olarak yuz yize
gerceklestirilecektir.

Ders Notlarina, Canli Derslere ve
Video kayitlanna internet Uzerin-
den Nasil Erisebilirim?

« “httpsyims.igdiredu.tr™ adresl Uzerinden
kullanic adh we gifrenizi girerek ders materyallerine
erigebilirsiniz.

& Kullanici Ade @ OGRENCI NO
Sifre : TC KIMLIK MO

J Canli derslere programda belirtilen saatlerde a5
zamanh katihm sadlayabilirsiniz. Canh derslere
es-zamanl katilim saglayamamamz halinde argiv
video kayitlharn izleyebilirsiniz.

2

BIZE ULASIN

Sistermn kullanims va sistemle
Ikgili talepleriniz igin uzmerigdiredutr
adresini ziyaret edebilirsiniz.

L

@ Dilek va talepleriniz igin
| uzmer@igdir.edu.tr ye mail atabilirsiniz

% 00476 223 0010 - 2111

Sehit Bllent Yurtseven Kampish, Rektd Ok
Binasy, Kat-3, Uzaktan Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, (UZMER) 76000, IGDIR

Sarularinizin aynntih cevaplaring
http:/fuzmer.igdiredu.tr/ adresinde
bulabilirsiniz,

| Canli Ders Saatleri ile llgili Bilgiyi

Nereden Alabilirim?

Canlt Ders Saatler, Saratim elemantan ve
agrencilerin internet Ozerinden e zamanh clarak
yazily/gérantiili konfarans seklinde bir araya
gelmesidir

Uzmer web sayfasmdaki ders programenda
belirtiben glin ve saatlerde Sdretim elemantan ile
Canh Ders Saatlerine katlabdlirsiniz.

g‘ Canh Derslesin iglenig ile g kKilavuzlara
UZMER Web sayfasindan Yardim balGmonde yer
alan “Kilovuziar” mendistnden ulagabilirsimiz.

Mokbil Cihaz Uzerinden Dersleri
MNasil Takip Edebilirim?

J Mobii cihazimzdan canl derslere ve ders
igeriklarine erigim icin Puffin taraywcisime kullanalkilir-
simiz.

Sgrenme Yanetim Sistemine (meigdiredute)
ergmek lgin ALMS uygulamasini telefonunuza
yukleyebilirsiniz.

J Canli derslere erigmek igin Perculus
uygulamassmi telefonunuza ylkleyehilirsiniz. Canh
derslere katilacagsniz zaman ALMS wuygulamas: dzerin-

den ctomatik ofarak Perculus ugulamasina yanlendi-
rileceksiniz.

-

ALMS @

— erculus

IGDIR UNIVERSITESI
UZAKTAN OGRETIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZIi

ORTAK DERSLERLE [LGIL|
SIKCA SORLILAN SORULAR

o Atatirk lkeleri ve Inkilap Tarihi

o Torkmili
4 Yabana Dil (ingilizce)

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (10 UZMER) tarafindan yoritilen ortak
dersler lle ilglll sorularnmzin cevaplarin bu
brosirde bulabilirsiniz.

2019-2020
Egitim Ogretim Yili
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DERSLERIN ISLENISi

Uzaktan egitimle yiiriitiilen ortak derslerin ders islenis yapisi ve bu sistemde yer alan kisi ve

yoneticilerin gorev ve sorumluluklart asagida sematize edilmistir.

UZAKTAN EGIiTiMLE YORUTULEN ORTAK DERSLER (Tiirk Dili, Yabanai Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi)

- Ders materyallerini
l; kIT"d”e’ige saé_lfane_lln (okuma metinleri ve
ullanici ad ve sifre ile . '
LMS've irereE Sk -6gretim elemanlaninin “wdeolar] LMS'ye
e cenhili kendi ofislerinde yiiz yiize yliklemeye hazir hale
- 1U UZMER web sayfa materyallerine erisebilir. s R getirir ve sisteme yiikler
= T Haftalik olarak yiiklenen gorusme yapabilmeleri icin
. gUﬂC?"lE'm takip eder, d lerini taki fakiilte/ytksekokul ders - Ogrencilerin kendilerine
ogrencilere yapilacak olan ers materyallerini takip - : Ko
d B b"{ Ip dirmeleri etmekle yitkiimliidrler programinda giin ve saat ulasabilmeleri igin
T A ayarlar fakiilte/yiiksekokul
LMS ve IU UZMER web -Sanal siniflara canh katihim " S R
sayfasi lizerinden yapar veya arsivden izleme -Ogrencileri ve 6gretim Y?netlcllerlnln li]ﬁe'rrll?d:jgl
; Bideenchih gorevlilerini sinav HULE saa_tte_o HcinEe
-Ortak derslerin sinav St RlILEHoe ganiinden nce sinav ogrencileri bekler.
organizasyonu ve sinav —Ogret_im gleman[arlnln tarihi, yeri ve saati - Derslerin iglenis siireci ve
_sonuglgrlpln okunmasi ofislerinde ders konusnda bilgilendirir. sinavlariyla ilgili sorun
iglemlerini yapar, notlari programinda belirtilen giin I yasayan Ogrencilere
Bgretim elemanlanina ve saatte veya mail yoluyla W oM G T ardimer olur
gonderir gorisebilir, tim sorularim fakdlte/ytiksekokullarda o : -
dgretim elemanlarina sinav uygulamasini -Ogrencilerin notlarini
yoneltebilirler. gerceklestirir. verilen siire icerisinde

sisteme girer ve ilan eder

OGRETIM

GOREVLILERI

Sekil 3: Gorev ve Sorumluluklar

OLCME-DEGERLENDIRME

Smavlar

Sinavlar belirlenen tarih ve saatlerde Fakiilte/yiiksekokul binalarindaki dersliklerde merkezi

olarak ve yiiz ylize yapilmistir. Ders Ogretim elemanlar1 ve Fakiilte/Yiiksekokul Birim

Yoneticileri sinav diizeninin saglanmasindan, sinav uygulamasinin saghkli bir sekilde

gerceklestirilmesinden ve smav  bitiminde evraklarin eksiksiz olarak IU UZMER ‘e

ulastirilmasindan sorumludur.
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Basar1 puaninin belirlenmesi i¢in bir ara siav, final ve biitlinleme sinavi yapilmistir. Ara sinav
notunun %40°’1 ve final smnavi notunun %60’1 alinarak doénem sonu ders ge¢cme notu
belirlenmistir. Belirlenen puanlar ilgili dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan OBS’ ye girilerek
notlar ilan edilmistir.

Smav Organizasyonu

Uzaktan Egitim ile Yiiriitiilen ortak derslerin sinavlarma katilan 6grenci sayisi, sinavlarda

kullanilan bina ve salon sayis1 Tablo 9 da gosterilmistir.

Tablo 9: Ortak Derslerin 2019-2019 Giiz Dénemi Sinavlarma Katilan Ogrenci Sayisi, Sinavlarda

Kullanilan Bina Ve Salon Sayisi

Sinavlar Tarih Ogrenci Sayist Sinav
Yapilan

AlL Yabanci Bina Sayisi

Inkilap Dil

Tarihi

Ara Smav 05.11.2019 2755 2927 2559 4 83 203
Final Smav1 02.01.2020 2549 2631 2124 4 83 202
Biitiinleme 16.01.2020 458 294 69 1 35 &7

Sinav Evrak ve Kutularinin Hazirlanmasi ve Sinavin Uygulanmasi

e Sinava girecek dgrenci bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan IU UZMER ’e
sinavdan 30 giin dnce verilmelidir.

e Fakiilte/Yiiksekokullarin birim Yoneticileri belirlenen sinav tarih, saat ve yerleri
ogrencilere dnceden haber verilmelidir.

e Fakiilte/Yiiksekokullar Ogrencilerin hangi salonlarda sinava gireceklerini belirten
yoklama listesini sinav giinii sinav salon kapilarina asmalidir.

e Zorunlu Dersler Koordinatorligiinden sinavdan en az 20 giin Once sinav sorularimi

hazirlamalari istenir. Sorular tek sayfada, 25 adet coktan se¢meli seklinde hazirlanir.
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Ogrenci sayilarinin %15 fazlas1 hesaplanarak belirlenen adette sinav kagidi ve cevap
kagidi formu basimi yapilir.

Sinav i¢in gerekli olan diger evraklar (bina gorevli listesi, salon sinav evraki alind1 verildi
tutanagi, bina smav evrak kolisi teslim tutanagi, sinav evraklarinin salonlara gore
tasniflenip icine kondugu salon evrak posetleri, yedek soru kagidi ve cevap anahtari
formunun konuldugu seffaf posetler) hazirlanir.

UZMER sinav biriminde Fakiilte/Yiiksekokullardan gelen salon 6grenci sayilarina gore
tasnif edilerek siav kolilerine yerlestirilir.

Hazirlanan koliler smav giliniinden iki giin 6nce smav yapilacak kampiis birimlerine
gonderilir.

Sinav sabahi herhangi bir aksakligm yasanmamasi i¢in IU UZMER gérevlileri ve ders
koordinatdrleri tarafindan Fakiilte/Yiiksek okullar dolasilarak herhangi bir sorun olup
olmadig1 kontrol edilir.

Sinav sabahi ilgili evraklar Birim yOneticisi tarafindan kolilerden ¢ikarilarak Salon Evrak
Posetleri imza karsilig1 Salon Gorevlilerine teslim edilir.

Sinav esnasinda Salon Gorevlileri tarafindan 6grencilerin cevap kagidi formu iizerinde
bulunan ve Ogrenci yoklama listesinde yer alan bilgileri eksiksiz olarak
doldurduklarindan emin olunduktan sonra ilgili alana paraf/imza atilir.

Sinav bitiminde Salon Gorevlileri tarafindan toplanan cevap kagitlari, soru kagitlar1 ve
ogrenci yoklama listesi tekrardan posetlere yerlestirilip Birim Yoneticisine teslim edilir.

Salon Gorevlilerinden tutanak karsiligi teslim alinan sinav posetleri tekrardan posetlere
yerlestirilip sinav bitiminde IU UZMER kuryelerine teslim edilir.

IU UZMER smav birimine gelen sinav kolileri ders koordinatdrleri esliginde
Fakiilte/Yiiksekokul bazli acilip, her bir salona ait cevap kagitlar1 optik okuyucuda
okunur.

Notlar her bir Fakiilte/Yiiksekokul i¢in ayr1 ayri klasorlenerek Excel belgesinde 6grenci
numarasi ve karsisinda notu olacak sekilde listelenir. Ders hocalar1 tarafindan ilgili dersin

belgesi OBS’ ye yliklenerek not aktarma islemi gergeklestirilir.
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e Tiim 6grencilerin notlar1 eksiksiz olarak ytiklendikten sonra notlar ilan edilir.

Sinav Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Asagida yer alan Tabloda ara sinav ve final sinavlariin ortalamaya etki oranlar1 yilizde olarak
gosterilmigtir. Bu etkiler sonucunda ara smav-final smavi ve biitlinleme smavina giren
Ogrencilerin ortalamasi alinarak, asagida belirtilen tablolar da o6grencilerin 2019-2019 Giiz
donem sonu basar1 durumlari ortaya ¢ikarilmigtir.

Tablo 10: Ortak Derslerin Sinavlarmin Ortalamaya Etki Oranlari

DERSLER Ortalamaya Etki Orani

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi %40 %60
Turk Dili %40 %60
Yabanci Dil (Ingilizce) %40 %60

Tablo 11: Ortak Derslerin 2019 — 2020 Giiz Dénem Sonu Basar1 Durumlari

ORTALAMA Butiinleme

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - | 27,80 27,50 40
Turk Dili - | 45,38 27,50 72,50
Yabanci Dil (Ingilizce) - | 44,25 37,50 40

Tablo 12: Ortak Dersleri alan dgrencilerin 2019 — 2020 Giiz Dénem Sonu LMS ilerleme

Durumlari

LMS de OZrencilerin Dersleri Tamamlama Orani

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - | 6,38
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Turk Dili - 1 4,11

Yabanci Dil (Ingilizce) - | 5,65

Orgiin Derslerin Uzaktan Egitimle Yiiriitiilmesinin Giiclii Yanlar

Uzaktan egitim bireysel 6grenmeye dayali bir egitim modeli oldugundan, bu sistem ile
egitim alan 6grencilerin bireysel 6grenme anlayisinin gelistirildigi diisiiniilmektedir.
Farkli 6grenme stilleri olan Ogrencilere ses, goriintii ve resim gibi dgeler bir araya
getirilerek egitim sunulmustur. Bu sayede verilen egitimin kalitesinin artacagi
diistiiniilmektedir.

Ogrenciler her hafta giincellenen ders materyallerini sistem iizerinden takip etmekle
yukiimli olduklari i¢in bireysel 6grenme sorumlulugu kazanabileceklerdir.

Ogrencilere derslere istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar etme imkan1 sunulmustur.
Fakiilte ve Yiiksekokul farki olmaksizin tim 6grencilere esit sekilde egitim alma olanag:
saglanmistir ve esit sartlar altinda sinav uygulamasi gergeklestirilmistir.

Ogrencilere dgretim elemanlar: ile gerek internet ortamindan gerekse ofis saatlerinde

Ogretim elemanlarinin ofislerinde iletisime ge¢ebilme imkani saglanmustir.

Orgiin Derslerin Uzaktan Egitimle Yiiriitiilmesinin Zayif Yanlar

Merkezimize yapilan bagvurular dogrultusunda;

Ogrenciler sisteme erisimin bilgisayar ve internet iizerinden saglandig1 igin bu durumun
derslere erisimlerini sinirladigini ifade etmislerdir.

Bilgisayar ve internet erisimleri olmayan 6grenciler sistemde yiiklii olan ders iceriklerini
basil1 olarak temin etmislerdir.

Ogrenciler zaman zaman LMS’ ye erisimde sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir.

Yiiz ylize 6grenmeye yatkin olan 6grenciler uygulamadan memnun olmadiklarini ifade
etmislerdir.

Ogrencilerin bir kism1 dersin dgretim eleman ile iletisime gegemedigini ifade etmistir.

Bu durum oldukga sik olarak rastlanan bir problemdir.
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Yine bir kisim 6grenci ve 6gretim elemanlar1 tarafindan 6zellikle Yabanci Dil dersinin
Uzaktan Egitim ile verilmesinin uygun olmadigi, bu dersin yiiz yiize egitime daha uygun
oldugu belirtilmistir.

Baz1 Ogretim elemanlari sanal derslere canli katilimin ¢ok smirli oldugunu ve bu

durumun motivasyonlarini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.

3. DIGER FAALIYETLER

Birim web sitesi kurulumu tamamlanmigtir. Web sitesi igerisinde birim hakkinda bilgiler,
duyurular, haberlere ve yardim sayfasinda dgrenci ve egitimciler i¢in OYS kullanim
dokiimanlarina ulasilabilmektedir. Iletisim sayfasinda talep, sikdyet ve Onerilerinin
alindigr form yer almaktadir. Bu sayede UZMER ile ilgili herhangi bir konuda bilgi
almak isteyen herkesin talepleri hizli bir sekilde degerlendirilerek, yanitlanmistir.
Uzaktan 6gretim on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin agilabilmesi i¢in birimlerle
birlikte bagvuru dosyalar1 hazirlanmis ve gerekli sistemsel hazirliklar yapilmistir.
Basvurusu yapilan programlar asagida belirtilmistir;

- llahiyat Uzaktan Ogretim Lisans Tamamlama

- Is Saghg ve Giivenligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Iktisat Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Zootekni Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Onlisans ve yiiksek lisans programlarmin uzaktan &gretim ile verilmesi talep edilen
dersler icin gerekli sistemsel hazirliklar yapilip dersler agilmistir. Ogretim elemanlarina
sistem kullanimi1 hakkinda gerekli bilgilendirmeler ve egitimler verilmistir.
Ogrenciler ve dgretim elemanlar tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili gerekli teknik
destek saglanmigtir.
Zorunlu ortak dersleri veren 6gretim elemanlariyla donem sonu degerlendirme toplantisi

yapilmistir.
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B. MALI BiLGILER
Birimimiz bir harcama birimi yada heniiz belirlenmis bir biitcesi bulunmadigr i¢in ihtiyag

duyulan talepler Idari Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan gergeklestirilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun yanmi sira tecriibeli 6gretim iiyelerinin
egitim verebilme potansiyeli,

e Yeni program, boliim, fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerin agilmasiyla birlikte artan
ogretim eleman1 sayisinin ve niteliginin merkezimizce verilebilecek potansiyel egitim
niteligi ve niceligini artirtyor olmasi,

e Alaninda uzmanlagsmis, merkezin kurulus asamasindan giliniimiize kadar etkili sekilde
gorev yapan ve kendilerini siirekli gelistiren, yeterli deneyim ve tecriibeye sahip uzman

personelimizin olmast,
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e Uzaktan egitim ile desteklenmesiyle Ogrencilerimize ortak zorunlu dersleri mekan ve
zaman sinirlamasi olmadan alma imkani verilmesi. Bununla birlikte uzaktan egitim
boliim ve programlari ile zaman ve mekan siirliliginin en aza indirgenmesi,

e Ogrenme yonetim sistemimizi, teknik alt yapimizi ve e-6grenme materyallerimizi siirekli
gelistirmemiz ve giincel tutmamiz,

e Yapilan taleplerin, isteklerin ve Onerilerin hizli bir sekilde degerlendirilerek gereken
islemlerin yapilmas.

B. Zayifhiklar

e Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik

e Stiidyo, akilli sinif ve ¢ekim odasinin bulunmamasi

e Icerik tasarlama ve gelistirme icin gerekli yazilimlarin bulunmamasi

Tehditler

e Internet ve elektrik kesintileri nedeniyle canli derslerin yapilmasinin aksamasi,

e Merkez biinyesinde siklikla ihtiyag duyulan teknolojik, cihazlarin ve igerik gelistirme
yazilimlarinin bulunmamasi,

Firsatlar

e Egitimin wuzaktan verilmesi, mekandan bagimsiz olarak egitimin her ortamda
yapilabilmesi,

e Kurum ici ve hizmet i¢i egitimlerin verilebilmesi. Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
kuruluslar1 ile imzalanabilecek protokoller ile uzaktan egitim yoluyla hizmet i¢i egitim
yapilmasi,

e Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile ortak projeler yapilmasi,

e Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin yiirittiigii projelere istirak¢i olarak katilmak,

e Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde agilan sertifika programlarinin uzaktan egitim
yoluyla verilmesi.

Gereksinimlerimiz

e Uzaktan egitim konusunda uzman, teknik, akademik ve idari personel,

e Sistem yonetimi ve yazilim alaninda uzman akademik personel,
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e Internet altyapisinin hizlandirilmast,

e Teknolojik ara¢ ve cihazlarimizin temin edilmesi,

e Icerik gelistirme yazilimlarmin temin edilmesi,

e Greenbox (yesil perde) teknolojisini kullanarak e-o6grenme ve tanitim igeriklerinin

olusturulabilecegi bir stiidyo,

V. ONERI VE TEDBIRLER
2019 yilindaki uzaktan egitim faaliyetleri ve bu konudaki tecriibelerimiz dikkate alinarak
asagidaki maddeler 6neri ve tedbirler olarak sunulmustur:

1. Ogretim yonetim sisteminin kullamiminin yayginlastirilmasi: Dijital doniisiim projesi
ile 6grenci ve Ogretim elemanlarimin dijital becerilerini artirmay1 hedefleyen Igdir
Universitesi'nde 6gretim  elemanlarinin  gevrimigi  teknolojilerin  olanaklarindan
yararlanarak derslerini zenginlestirmesi, 6gretimin kalitesini artirabilir. Ayn1 zamanda
derslerin dijital ortamda arsivlenmesi ile erisilebilirlik ve takip edilebilirligi saglayabilir.
Bu amaglarla sadece belirli dersler i¢in kullanilan 6gretim yonetim sisteminden daha ¢ok
Ogretim elemaninin yararlanmasini saglamak iizere tanitim ve bilgilendirme toplantilari
yapilabilir. 6gretim elemanlarina uzaktan egitim konusunda destek vermek lizere bir
destek birimi kurulabilir.

2. Ortak derslerde erisim ve etkilesimin ve basar1 diizeyinin artirilmasi: 2019-2020
Giiz doneminde ilk defa uzaktan egitimle yiiriitiilen Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi ve Yabanci dil derslerine 6gretim yonetim sistemi tizerinden 6grencilerin erisimi
ve etkilesiminin sinirli oldugu ve basari oranlarinin ¢ok diisiik oldugu goriilmiistiir.
Bunun cesitli sebepleri olabilir. Ogrencilerin teknolojiye erisim imkanlarmm smnirh
olmasi, bilgisayar kullanim becerilerinin sinirli olmasi, derse devam zorunlulugunun
olmamas1 gibi nedenler bunlardan bazilaridir. Sonraki donemlerde bu derslere erisimin ve
basar1 oraninin artirilmasi i¢in asagidaki dnlemler alinabilir:

a. Merkezi bir bilgisayar laboratuvart kurularak oOgrencilerin teknolojiye erisim

imkanlarinin artirilmasi saglanabilir,
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b. Cevrimigi derslere alternatif olarak haftanin belirli giinlerinde yiiz yiize dersler
organize edilerek derslere katilimin artirilmasi saglanabilir,

c. Opretim elemanlarinin sanal dersler ve ders dokiimanlarina ek olarak belitli
periyotlarla ¢evrimici quiz veya 6dev uygulamasi gibi etkinlikler ile 6grencilerin
Ogretim yonetim sistemine girig ve dijital iceriklerle etkilesim oraninin artirilmasi
saglanabilir,

d. Ogretim elemanlarinin  ders videolar1 profesyonel kameralarla stiidyo
ortamlarinda ¢ekilerek Ogretim yoOnetim sistemi {izerinden Ogrencilerle
paylasilabilir,

e. Her akademik birimde uzaktan egitimle ilgili damismanlar belirlenerek bu
danigmanlar araciligiyla 6grencilere destek verilmesi saglanabilir,

f. Donem basinda Ogrencilere bilgilendirme toplantist ve donem sonunda ise
degerlendirme toplantist diizenlenerek siire¢ degerlendirmesi yapilabilir.

3. Ogretim elemanlarina teknik ve pedagojik egitimler verilmesi: Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitimde derslerini yiirlitme ve uzaktan egitim pedagojisi hakkindaki bilgi ve
beceri diizeylerinin artirilmasi uzaktan egitimle verilen derslerin niteligini artiracak bir
diger unsurdur. Ogretim elemanlar1, uzaktan egitim ydnteminde etkilesimin ve &grenci
katiliminin nasil daha iyi saglanabilecegi konusunda egitime ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
amacla hizmet ici egitim etkinligi olarak 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimle ilgili
hem teknik hem de pedagojik bilgilerini artirmak iizere egitimler tasarlanip uygulanabilir.

4. Insan kaynag ve teknik altyapimin giiclendirilmesi: Uzaktan egitim sistemleri, dogas1
geregi dinamik ve siirekli kendini gelistirmesi gereken bir yapiya sahiptir. Bu durum hem
insan kaynaklar1 hem de teknik altyapi i¢in gegerlidir. Bu sebeplerle heniiz zayif durumda
olan teknik altyapimizin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu amagclarla web sunucusu,
stiildyo, kamera gibi makine techizat yaninda kaliteli ders igeriklerinin {iretilebilmesi i¢in
icerik gelistirme yazilimlarina da ihtiya¢ bulunmaktadir. Ote yandan kurumsal bir yapiya
kavusulmasi agisindan mevcut olan insan kaynaklarimizin niceliksel olarak artirilmasi ve

personelin egitilerek niteliksel olarak gelistirilmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde silire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (IGDIR, 01.02.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Turgay DEMIREL
Midiir
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